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CONGENIAL MEETS: SAMPLE 1 
T I M E - T A B L I N G  F O R  C O M M U N I T Y  –  A N  I N V I T A T I O N  T O  B O N D  A S  A  G R O U P  

 
  
  
 

 

उदाहरण - लावा िपट 

उ"े$ 

!ितभािगयो ंको यह एहसास िदलाने म3 मदद करना िक हर 567 की अपनी ताकत और कमज़ो=रयाँ होती 
ह?, और जब एक समूह म3 काम करते ह?, तो हर 567 लC को !ाD करने म3 मदद करने के िलए अलग-
अलग तरीके से योगदान दे सकता है। !ितभागी टीमो ंम3 काम कर3 गे। !Hेक समूह म3 अलग-अलग तरह 
के !ितबंध वाले 567 होगें। !Hेक समूह म3 इस िविवधता के साथ, !ितभागी यह पता लगाएंगे िक वे अपने 
लC को !ाD करने के िलए सबसे अMा कैसे योगदान दे सकते ह?। 

जगह - हॉल 

साम+ी 

• आंखो ंपर पRी 

• काडTबोडT के टुकड़े (!Hेक टुकड़ा इतना होना चािहए िक उस पर दो लोग खड़े हो सक3 ) 

आव$क समय - 30 िमनट 

सेट अप - शंकु का उपयोग करके आरंभ और अंत िबंदु को िचिZत कर3। शंकु के बीच का [ान लावा 
ग\ा है। 

 
   
गितिविध का सारांश 

 !ितभािगयो ंको 7 या 8 के समूहो ंम3 िवभािजत कर3। !Hेक समूह 2 सद]ो ंकी पहचान करेगा िजनकी आँखो ं
पर पRी होगी, 2 सद] िज 3̂ केवल एक पैर का उपयोग करने की अनुमित होगी और बाकी को मूक रहना 
होगा। !Hेक समूह को समूह के आकार के आधार पर 4 से 5 काडTबोडT के टुकड़े िदए जाएँगे। !Hेक समूह 
का उ_े` लावा ग\े को िबना उसम3 कदम रखे पार करना है। वे लावा ग\े को पार करते समय काडTबोडT के 
टुकड़ो ंका उपयोग कर सकते ह?। यिद कोई भी !ितभागी िकसी भी समय काडTबोडT से बाहर िनकलता है, तो 
पूरी टीम को वापस शुbआत म3 जाना होगा और िफर से शुd करना होगा। 
 

 

 

 



 
 

 
 

 
 

    RIVERSIDE LEARNING CENTER 

   PERSONAL AND PROFESSIONAL DEVELOPMENT PILLAR    

 
  
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

सुिवधाकता* की भूिमका 

गितिविध से पहले 

• !ितभािगयो ंको समूहो ंम3 िवभािजत कर3। 

• !Hेक समूह से उन सद]ो ंकी पहचान करने के िलए कह3 िजनकी आँखो ंपर पRी बाँधी जाएगी, िजन 
सद]ो ंको केवल एक पैर का उपयोग करने की अनुमित होगी और जो सद] मूक रह3गे। 

• !ितभािगयो ंको गितिविध समझाए जाने से पहले अपनी भूिमकाएँ िनभानी शुd कर देनी चािहए। आँखो ं
पर पRी बाँधी जानी चािहए, आव`क उfीदवारो ंको केवल एक पैर पर खड़ा होना चािहए और बाकी को 
यह सुिनिgत करना चािहए िक वे िबhुल भी न बोल3। 

• !ितभािगयो ंको कायT समझाएँ। 

 

गितिविध के दौरान 

• सभी समूहो ंको !ोiािहत कर3  और उनका उiाहवधTन कर3। 

• सुिनिgत कर3  िक सभी !ितभागी अपनी भूिमकाएँ िनभाएँ। 

• काडTबोडT के टुकड़ो ंसे बाहर िनकलने वाले िकसी भी 567 पर नज़र रख3 और अगर वे ऐसा करते ह? तो 
उ 3̂ िफर से शुd करने के िलए वापस भेज द3। 

• िविभk समूहो ंlारा इmेमाल की जा रही रणनीितयो ंका िनरीoण कर3। pान द3  िक वे िदए गए !ितबंधो ं
के साथ िकस तरह से संवाद करते ह?। 
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लूप को बंद करना 

• सभी !ितभािगयो ंको एक साथ लाएँ और लावा िपट को सफलतापूवTक पार करने के िलए उनकी सराहना 
कर3। 

• !ितभािगयो ंसे उन रणनीितयो ंको साझा करने के िलए कह3 जो अMी तरह से काम करती ह? और जो 
अMी तरह से काम नही ंकरती ह?। !Hेक 567 के !ितबंधो ंको देखते qए सभी !ितभािगयो ंने िकस तरह 
से योगदान िदया? !ितभािगयो ंको यह समझने म3 मदद कर3  िक !Hेक 567, चाहे आँखो ंपर पRी बंधी हो 
या गंूगा, अपने तरीके से मूr जोड़ता है िजसके िबना लC हािसल नही ंिकया जा सकता था। 

• !ितभािगयो ंसे पूछ3  िक अगर सभी !ितभािगयो ंकी आँखो ंपर पRी बंधी होती तो tा होता? !ितभािगयो ं
को यह समझने म3 मदद कर3  िक !Hेक समूह को अपने लC तक सफलतापूवTक पqँचने के िलए आँखो ं
पर पRी बंधी, िवकलांग और मूक लोगो ंके संयोजन की आव`कता होती है tोिंक तीनो ंने ऐसे तरीको ं
से योगदान िदया जो अu नही ंकर सकते थे। 

• !ितभािगयो ंको इसे उनके कायT[ल से जोड़ने म3 मदद कर3। सहभािगयो ंके िलए तीन िविशv भूिमकाएँ 
tो ंरखी गईं? वे tा दशाTती थी?ं !ितभािगयो ंको यह समझना चािहए िक ये भूिमकाएँ समूह म3 567यो ं
की ताकत और कमज़ो=रयो ंको दशाTती ह?। यिद समूह म3 567 एक-दूसरे की ताकत के बारे म3 जानते ह?, 
तो वे जानते ह? िक !Hेक 567 िकस तरह से सबसे अMा योगदान दे सकता है। 


